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JISMONIY TARBIYA VA SPORT YO‘NALISHI
BITIRUVCHILARINING KASBIY-PEDAGOGIK
TAYYORGARLIK DARAJASINI ISH BERUVCHILAR
BAHOSIGA KO‘RA TAHLIL QILISH

Annotation

AHHOTaNUS

B Ccrarbe AHAJIM3UPYIOTCA Pe3ybTaThl
orpoca, MPOBEJICHHOrO cpe/u paboromarerneii ¢
LEJIBIO ONPE/ICIICHNUS YPOBHSI IPO(ECCHOHATBHO-
HC}IBT‘OT‘I/I‘ICCKOﬁ TIOATOTOBKH CIIeuaircroB,
OKOHYMBIIHUX BBICHINC yqe6l—me 3aBCJ/ICHUS T10
CIICIMaJIbHOCTH «®Dusnueckas KyJIbTypa H
cropt». Onpoc MpoBOJHIICS C UCHOIb30BAHHEM
miargopmbr  Google Forms u oxBarmin 646
HpCZICTaBMTCJTCﬁ CPEAHHUX WIKOJ, CIIOPTHBHBIX
yaunmi, GUTHEC-KITyOO0B M APYTHX YIPEeKICHHI
XopesMcKoii 001acTH. PeCrioH/IeHThI OLleHUBAIN
ATh OCHOBHBIX KOMHCTCHuMﬁ BBITYCKHHUKOB I10
5-0ambHol mkane JIukepra. Ilo pesynbraram
aHa/iM3a, I0Ka3arejqd KOMAaHAHOH paboTel (B
cpenHeM 4,3 Gaiia) U TEOPETHYECKUX 3HAHHI
(4,0 OGamwra) BBITYCKHUKOB  OTHOCHTEJIBHO
BBICOKH, B TO BpeMs Kak TIoKa3aTeJm
MPAKTHYECKUX HaBBIKOB 3,7 Oamna),
caMoCTOATeNbHON  paborel (3,8 Oamwia) u
HCIIONB30BaHMs COBPEMEHHBIX TexHojoruit (3,4
Gana) HejgocrarouHbl. Ha OCHOBE OTBETOB Ha
OTKPBIThIE BOIPOCHI ObLIH H3Y4CHBI
PEeKOMEH AU paboroznarenei @©
HCIIONIB30BAHMEM METO/la KOHTeHT-aHanu3a. Ha
OCHOBE IIOJYdCHHBIX pPE3yJbTaTOB B CTaThe
pa3paboTaHbl MPEIOKEHHS U PEKOMEHIALUH T10
COBEPILICHCTBOBAHMIO ~ IIPOrPaMM  BBICIIETO
00pazoBaHus.

KiroueBbie ciioBa: Qusuyeckas KyjibTypa;
npodeccuoHaibHas MOAr0TOBKa; PaboToxATElb;
AHKETa; KOMIIETCHIUSL; BBIITYCKHHUK;
MHHOBAI[MOHHBIN ITOJXOI.

Kirish. Zamonaviy mehnat bozorida kadrlar
dolzarb masalaga aylanib
bormoqgda. Ish beruvchilar bitiruvchilarda fagat

tayyorlash  sifati

Magolada jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishida oliy ta’lim muassasalarini bitirgan mutaxassislarning kasbiy-
pedagogik tayyorgarlik darajasini aniqlash magsadida ish beruvchilar o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovnoma natijalari
tahlil qgilingan. So‘rovnoma Google Forms platformasi orqali tashkil etilib, Xorazm viloyatidagi umumta’lim
maktablari, sport maktablari, fitnes klublar va boshga muassasalarning 646 nafar vakillari ishtirok etgan.
Respondentlar 5 ballik Likert shkalasi asosida bitiruvchilaming beshta asosiy kompetensiyasini baholadilar. Tahlil
natijalariga ko‘ra, bitiruvchilarning jamoada ishlash (o‘rtacha 4,3 ball) va nazariy bilimlar (4,0 ball) ko‘rsatkichlari
nisbatan yuqori, amaliy ko‘nikmalar (3,7 ball), mustaqil ishlash (3,8 ball) va zamonaviy texnologiyalardan
foydalanish (3,4 ball) ko‘rsatkichlari esa yetarli darajada emasligini ko‘rsatdi. Ochiq savollarga berilgan javoblar
asosida ish beruvchilarning tavsiyalari kontent-tahlil usulida o‘rganildi. Maqolada ushbu natijalarga asoslangan
holda oliy ta’lim dasturlarini takomillashtirish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Kalit so‘zlar: jismoniy tarbiya; kasbiy tayyorgarlik; ish beruvchi; so‘rovnoma; kompetensiya; bitiruvchi;
innovatsion yondashuv.

This study analyzes the results of a structured employer survey designed to assess the level of professional and
pedagogical training of graduates from higher education institutions specializing in physical education and sports.
The survey was organized through the Google Forms platform and was attended by 646 representatives — including
school principals, deputy heads, department heads, methodologists, and coaches — from general secondary schools,
children’s sports schools, fitness clubs, and other sports organizations in the Khorezm region of Uzbekistan. The
survey was conducted in 2025, at least six months after graduates had started working, ensuring that employers had
sufficient time to observe and evaluate their performance. Respondents assessed graduates across five key
competency domains using a 5-point Likert scale (1 = very low, 5 = very high). The findings indicate that graduates
demonstrate relatively strong performance in teamwork (mean score 4.3) and theoretical knowledge (4.0), while
practical skills (3.7), independent work (3.8), and modern technology use (3.4) require substantial improvement. A
content analysis of open-ended responses identified five priority areas for curriculum reform: increasing practical
training hours and extending internship periods; integrating modern digital and innovative pedagogical technologies
into the learning process; strengthening systematic cooperation between universities and employer organizations;
developing graduates’ pedagogical communication and interpersonal skills; and updating academic programs to
align with contemporary labor market demands. The study demonstrates that a significant gap exists between current
graduate preparation and employer expectations, particularly in applied competencies. Evidence-based
recommendations are proposed for improving the quality of specialist training in physical education and sports
through closer university—employer collaboration and targeted curriculum revision.

Keywords: physical education; professional training; employer; questionnaire survey; graduate competence;
innovative approach; Uzbekistan.

2018). 2019-yilda gabul gilingan PF-5847-son
Farmon esa oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish Konsepsiyasini tasdiglab, ta’lim

nazariy bilimdan ko‘ra, amaliy ko‘nikma va
mehnat bozoriga moslashgan kompetensiyalarning
mavjudligini talab etmoqda (Magin, 2006). Biroq,
oliy ta’limdagi mavjud o‘quv rejalari ko‘p hollarda
bitiruvchilarda yetarli amaliy ko‘nikma hosil
gilmayapti va ularning kasbiy mahorati zamon
talablaridan ortda qolmoqda.

Davlat siyosati darajasida ta’lim sifatini
oshirish ~ va  kadrlar  ragobatbardoshligini
ta’minlashga qaratilgan qator strategik hujjatlar
gabul qilindi. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 5-iyundagi PQ-3775-son
qarori bilan oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
sifatini oshirish va ularning mamlakatda amalga
oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol
ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar belgilandi (O°zbekiston Respublikasi,
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mazmunini global texnologik o‘zgarishlar va ish
beruvchilar talablarini inobatga olgan holda
takomillashtirishga  alohida e’tibor  qaratdi
(O°zbekiston Respublikasi, 2019).

Jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar
sifati masalasiga ham davlat darajasida alohida
e’tibor garatilmoqda. 2020-yil 24-yanvardagi PF—
5924-son Farmon bilan jismoniy tarbiyani
rivojlantirish konsepsiyasi tasdiglanib, davlat sport
ta’lim muassasalarida trener va mutaxassislarning
oliy ma’lumotlilar ulushini bosqichma-bosqgich 80
foizga yetkazish vazifasi belgilandi (O‘zbekiston
Respublikasi,  2020a). Bundan  tashgari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil
3-noyabrdagi  PQ-4877-sonli  qarori  asosida
jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishlari bo‘yicha
davlat ta’lim standartlari hamda o‘quv rejalari ish
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beruvchilarning takliflarini inobatga olgan holda
gayta ko‘rib chiqilishi vazifa qilib belgilangan
(O‘zbekiston Respublikasi, 2020b).

Bitiruvchilarning kasbiy-pedagogik tayyor-
garlik darajasini tadgiq qilishda ilmiy-nazariy
asoslarga tayaniladi. Yurtimiz olimlaridan T.S.
Usmonxo‘jayev, K.D. Yarashev va R.S. Salomov
jismoniy tarbiya tizimini rivojlantirish, ta’lim
mazmuni va nazariy-metodik asoslarini takomil-
lashtirish  masalalarini  o‘rganganlar.  Xorijiy
tajribada ham bitiruvchilarning kasbiy kompeten-
siyalariga e’tibor kuchaygan: V.A. Magin kabi
tadgiqgotchilar jismoniy tarbiya mutaxassislarini
tayyorlashni  modernizatsiya  qilish  uchun
innovatsion texnologiyalarni joriy etish zarurligini
ta’kidlaydilar (Magin, 2006).

Mazkur tadgiqgotning magsadi. Jismoniy
tarbiya va sport yo‘nalishi bitiruv-chilarining
kasbiy-pedagogik tayyorgarlik darajasini Xorazm
viloyatidagi ish beruvchilar bahosi asosida empirik
tahlil qilish hamda takomillashtirish yo‘llarini
ilmiy asoslash.

Tadgiqot vazifalari. Ish beruvchilarning
bitiruvchilarga bergan miqgdoriy baholarini tahlil
gilish; — ochiq savollardagi tavsiyalarni kontent-

tahlil usulida o‘rganish; — ta’lim dasturlarini
takomillashtirish bo‘yicha amaliy takliflar ishlab
chiqish .

So‘rovnomani  tashkil etish tartibi
Tadgigotda asosiy ma’lumot to‘plash usuli sifatida
onlayn so‘rovnoma tanlandi. So‘rovnomani
Google Forms platformasi orqgali tashkillashtirish
yo‘lga qo‘yildi — bu esa qisqa vaqt ichida ko‘p sonli
respondentlardan ma’lumot yig‘ish imkonini berdi
(Regmi et al., 2016). So‘rovnoma anonim tarzda
o‘tkazildi: respondentlarning shaxsi ochiqglan-
masligi ta’minlandi, bu esa ishtirokchilarning erkin
va halol javob berish ehtimolini oshirdi (Murdoch
et al., 2014).

Ishtirokchilar.  So‘rovnomada  jismoniy
tarbiya va sport yo‘nalishi bitiruvchilarini ishga
gabul qilgan Xorazm viloyatidagi umumta’lim
maktablari, bolalar-o‘smirlar sport maktablari
hamda sport tashkilotlarining 646 nafar vakillari
qatnashdi  (rahbarlar, o‘rinbosarlar, bo‘lim
boshliglari, metodist va trenerlar). Respon-
dentlarning barchasi ixtiyoriy ravishda ishtirok
etishdi; ularga avvaldan anonimlik kafolatlanib,
olingan ma’lumotlar fagat ilmiy-tahliliy magsad-
larda umumlashtirib foydalanilishi tushuntirildi.

So‘rovnoma 2025-yil davomida, bitiruvchilar
ishga joylashganidan keyin kamida 6 oy o‘tgach
o‘tkazildi — shu tarzda ish beruvchilar bitiruvchilar
faoliyatini kuzatish va baholashga yetarli vagtga
ega bo‘lishlari ta’minlandi. So‘rovnoma elektron
pochta va ijtimoiy tarmoglar orgali targatilib,
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yakunda 646 ta to‘liq to‘ldirilgan so‘rovnoma
olindi (javob gqaytarish ko‘rsatkichi ~80%), bu
ilmiy adabiyotlarda qoniqarli natija sifatida e’tirof
etiladi (Zimba & Gasparyan, 2023).

So‘rovnoma tuzilmasi. So‘rovnoma savollari
yopig (Likert shkalasi), yarum ochig va ochiq
turdagi formatlarni o‘z ichiga oldi. Tadqgiqotda 5
pog‘onali Likert shkalasi qo‘llanildi (1 — juda past,
5 — juda yuqori daraja). Bunday ko‘p bosqichli
baholash tizimi respondentning nugtai nazaridagi
nozik  farglarni  aniglash ~ va  natijalarni
mustahkamroqg tahlil qilish imkonini beradi
(Sullivan & Artino, 2013).

So‘rovnoma savollari mazmunan to‘rt tematik
blokga bo‘lingan holda tuzildi: (1) kasbiy
tayyorgarlik bloki — nazariy bilim va metodik
tayyorgarlikni baholovchi savollar; (2) amaliy
malaka bloki — real ish jarayonidagi dars o‘tkazish
va mashg‘ulot tashkil etish ko‘nikmalarini
o‘Ichovchi savollar; (3) texnologik ko‘nikmalar
bloki — zamonaviy pedagogik va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish
darajasini baholash; (4) umumiy baho va tavsiyalar
bloki — umumiy qonigish darajasi va ochiq
tavsiyalar.

So‘rovnomani tuzishda oldindan pilot so‘rov
ham amalga oshirildi: dastlab bir necha ish
beruvchi bilan savollar muhokama gilinib,
so‘zlarning aniqligi va to‘g‘ri tushunilishiga
ishonch hosil gilindi. Pilot bosgichdagi takliflar
asosida savollarga kichik tuzatishlar Kkiritilib,
so‘rovnomaga yakuniy shakl berildi.

Ma’lumeotlarni gayta ishlash. So‘rovnoma
natijalari Google Forms yordamida elektron
ko‘rinishda yig‘ildi. To‘plangan ma’lumotlar
Excel formatida yuklab olinib, deskriptiv statistik
usullar qo‘llanildi: har bir yopiq savol bo‘yicha
foiz tagsimotlari hisoblab chigildi, Likert shkalasi
bo‘yicha olingan ballarning o‘rtacha qiymatlari
aniglandi. Natijalarni grafik ko‘rinishda taqdim
etish uchun ustunli diagrammalar qurildi. Statistik
ishonchlilikni  tekshirish magsadida jamoada
ishlash va texnologiyadan foydalanish ko‘rsat-
kichlari o‘rtasidagi farq p<0,05 darajada ishonchli
ekanligi aniglandi. Ochiq savollardan olingan
tavsiya va fikrlar kontent-tahlil usulida qayta
ishlanib, ularni kategoriyalar bo‘yicha guruhlash
amalga oshirildi (Zimba & Gasparyan, 2023).

Kompetensiyalar bo‘yicha o‘rtacha
baholar. Ish beruvchilar tomonidan jismoniy
tarbiya va sport yo‘nalishi bitiruvchilarining besh
muhim kasbiy-pedagogik kompetensiyasi 5 ballik
Likert shkalasi asosida baholandi (1 — juda past, 5
— juda yuqori daraja). Oc‘tkazilgan so‘rov
natijalariga ko‘ra, o‘rtacha baholar quyida 1-
jadvalda keltirilgan.

. Sportda ilmiy tadgiqotlar  No2/2026 [EB
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1-jadval. Bitiruvchilar kompetensiyalari bo ‘yicha ish beruvchilar bahosining o ‘rtacha ko ‘rsatkichlari
(Likert shkalasi, 1-5 ball)

Ne Kompetensiya O‘rtacha baho (1-5)
1 Nazariy bilimlar 4,0

2 Amaliy ko‘nikmalar 3,7

3 Zamonaviy texnologiyalardan foydalanish 3,4

4 Jamoada ishlash 4,3

5 Mustaqil ishlash 3,8

Bitiruvchilar kompetensiyalari bo'yicha ish beruvchilar bahosi (o'rtacha)

w Eay

O'rtacha baho (1-5 Likert)
N

4.3

1-rasm. Bitiruvchilar kompetensiyalari bo ‘vicha ish beruvchilar tomonidan berilgan o ‘rtacha
baholar taqqoslanishi (Likert shkalasi bo ‘yicha 1-5 ballik tizim)

Yugqoridagi natijalardan ko‘rinib turibdiki, ish
beruvchilar eng yugori bahoni jamoada ishlash
kompetensiyasiga berganlar (o‘rtacha 4,3 ball). Bu
shuni anglatadiki, jismoniy tarbiya yo‘nalishi
bitiruvchilari jamoa bilan ishlash va hamkorlikda
faoliyat yuritishda yetarlicha muvaffagiyatli; ish
beruvchilar ular bilan jamoaviy ishlash sifatidan
umumiy qonigish darajasi yugori. Shuningdek,
nazariy bilim darajasi ham nisbatan baland (4,0
ball), ya’ni bitiruvchilar o‘z mutaxassisliklari
bo‘yicha nazariy tayyorgarlikka ega ekanliklarini
ish beruvchilar e’tirof etishgan.

Mustaqil ishlash ko‘nikmasi bo‘yicha baho
3,8 ballni tashkil etib, bu ko‘rsatkich o‘rtacha
darajada ekanligini bildiradi — bitiruvchilar
mustaqil ravishda vazifalarni bajara oladilar, biroq
ayrum hollarda ish beruvchilar ulardan ko‘proq
tashabbuskorlik va mustaqil garor gabul gilish
ko‘nikmasini oshirishni kutishlari mumkin.

Eng past o‘rtacha baholar amaliy ko‘nikmalar
(3,7 ball) va zamonaviy texnologiyalardan
foydalanish kompetensiyasi (3,4 ball) uchun
kuzatildi. Ya’ni, ish beruvchilar fikriga ko‘ra,
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bitiruvchilarning amaliy pedagogik mahorati va
dars jarayonida o‘z bilimini amalda qo‘llay olish
darajasi biroz vyetarli emas. Xuddi shunday,
axborot-kommunikatsion ~ hamda  pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash ko‘nikmasi eng past
baholangan bo‘lib, bu sohada sezilarli bo‘shliq
mavjudligi aniqlandi. Ta’kidlash joizki, keltirilgan
farqlar statistik jihatdan ishonchli (p<0,05) bo‘lib,
jamoada  ishlash  ko‘nikmasining  boshqa
kompetensiyalarga nisbatan sezilarli yugori ekani,
aksincha texnologiyadan foydalanish ko‘nikmasi
sezilarli pastligi kuzatildi [7].

Hududlar kesimida katta mintagaviy farglar
aniglanmadi — barcha tahlil gilingan guruhlarda
yuqoridagi umumiy tendensiyalar saglanib goldi.
Fagat shahar maktablari ish  beruvchilari
texnologiyadan foydalanish bo‘yicha baholarni
biroz yuqoriroq berganligini ta’kidlash lozim,
ehtimol ularda moddiy-texnik baza va ragamli
infratuzilma yaxshiroq rivojlangan. Birogq umuman
olganda, barcha ish beruvchilar nazariy va
jamoaviy kompetensiyalarni ijobiyrog baholagan
holda, amaliy hamda texnologik ko‘nikmalar
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borasida ko‘proq kamchiliklar borligini qayd
etishgan.

Ochig savollar tahlili. So‘rovnomadagi ochiq
savollarga berilgan javoblar kontent-tahlil gilinib,
ish  beruvchilar tomonidan bitiruvchilarning
tayyorgarligini  yaxshilash  yuzasidan  qator
tavsiyalar bildirildi. Eng ko‘p takrorlangan
mavzular quyidagilardir:

1. Amaliy mashg‘ulotlarni ko‘paytirish.
Ko‘plab  ish  beruvchilar  fikriga  ko‘ra,
bitiruvchilarning amaliy tayyorgarligini kuchay-
tirish zarur. O‘quv dasturida amaliyot soatlarini
oshirish, maktablarda pedagogik amaliyot
muddatini uzaytirish hamda amaliy mashg‘ulot-
larni ko‘proq o‘tkazish kerakligi ta’kidlandi. Bu
bilan bo‘lajak o‘qituvchilar real sharoitda dars
o‘tish va mashg‘ulotlarni olib borish bo‘yicha
ko‘nikmalarini mustahkamlashadi.

2. Zamonaviy texnologiyalar va innovatsion
usullarni joriy etish. Ko‘plab ish beruvchilar ta’lim
jarayonini zamonaviylashtirish lozimligini gayd
etishdi. Jismoniy tarbiya darslarida axborot-
kommunikatsion texnologiyalar va innovatsion
pedagogik usullarni go‘llash, ragamli
texnologiyalardan foydalanish bo‘yicha malakani
oshirish  zarurligi  bildirildi. Bu tavsiyalar
texnologiyadan foydalanish ko‘nikmasi past
baholangani bilan bevosita bog‘liq.

3. Nazariya va amaliyot integratsiyasi. Ish
beruvchilar ta’lim dasturini takomillashtirishda
nazariy  bilimni  amaliyot bilan  yanada
uyg‘unlashtirish zarurligini ta’kidladilar. Bitiruv-
chilarda tashabbuskorlik, ijjodkorlik va doimiy o°z-
o‘zini rivojlantirish ko‘nikmalarini shakllan-
tirishga garatilgan chora-tadbirlar taklif gilindi.

4. Universitet-maktab hamkorligini
kuchaytirish. Ko‘plab ish beruvchilar bitiruvchilar
sifatini oshirish uchun oliy ta’lim muassasalari va
ish beruvchilar o‘rtasidagi alogani
mustahkamlashni tavsiya qildilar. Talabalarni
amaliyot o‘tash uchun maktablar va sport
tashkilotlari bilan yagindan ishlash, ish beruv-
chilarni o‘quv jarayoniga jalb qilish kabi choralarni
amalga oshirish nazarda tutilgan.

5. Pedagogik mahorat va kommunikativ
ko‘nikmalarni  takomillashtirish. ~ Ayrum ish
beruvchilar bitiruvchilarning pedagogik mahorat,
bolalar psixologiyasi va kommunikativ
ko‘nikmalar borasida ham rivojlanish zarurligini
ta’kidladilar. Shuningdek, ona tili va chet tili
savodxonligini kuchaytirish, bitiruvchi o‘qituv-
chilarning mas’uliyatlilik darajasini oshirish
hagida ham mulohazalar bildirildi.

1. Texnologiyaviy savodxonlikning
yetishmasligi. Ish beruvchilar fikriga ko‘ra,
bitiruvchilarning zamonaviy ragamli texnolo-
giyalar va innovatsion pedagogik usullarni qo‘llay
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olish darajasi past. Bu esa dars jarayonida
zamonaviy vositalardan foydalanish va masofaviy
ta’lim platformalarini joriy etishda qiyinchiliklarga
olib kelmoqda. Taklif: o‘quv dasturiga maxsus
texnologik modul Kiritish zarur. Mazkur modul
talabalarni  zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan, sport sohasidagi ragamli
dasturlardan va elektron o‘qitish resurslaridan
foydalana olishga o‘rgatadi.

2. Amaliy tajribaning yetarli emasligi.
Ko‘plab ish beruvchilar yangi bitiruvchilarning
real amaliy tajribasi sustligidan shikoyat gilishgan.
Bitiruvchilar nazariy jihatdan bilimga ega bo‘lsa-
da, maktab va sport muassasalaridagi haqiqiy dars
mashg‘ulotlarini o‘tishda qiynalishmoqda. Taklif:
pedagogik  amaliyot ~muddatini  uzaytirish,
talabalarni ko‘proq maktab va sport tashkilotlariga
stajirovkaga yuborish, amaliy mashg‘ulotlar
davomida talabalarga tajribali mutaxassislar
biriktirish.

3. Kasbiy tashabbuskorlikning sustligi.
Tadgiqot natijalari bitiruvchilarda ijodiy yon-
dashuv va tashabbus ko‘rsatish darajasi pastligiga
ishora gilmoqda. Ko‘pgina yosh mutaxassislar
darslarni fagat an’anaviy qolipda o‘tish bilan
cheklanib, yangi g‘oya va metodlarni joriy etishda
faol emas. Taklif: o‘yinga asoslangan o‘qitish,
kvest mashg‘ulotlari va STEAM yondashuvlarini
tatbiq etish orqali talabalarda yangicha fikrlash va
tashabbuskorlikni shakllantirish.

4. Mulogot va pedagogik kommunikasiya
ko‘nikmalarining zaifligi. Ish beruvchilar ayrum
bitiruvchilarning o‘quvchilar bilan psixologik
yondashuv asosida muloqgot gilish hamda ota-
onalar bilan samarali alogani yo‘lga qo‘yish
ko‘nikmalari yetarli emasligini ta’kidlashgan.
Taklif: talabalar uchun nutg madaniyati va notiglik
san’ati bo‘yicha mashg‘ulotlar tashkil etish,
psixologik treninglar o‘tkazish, "o‘gituvchi-
o‘quvchi-ota-ona" uchburchagi doirasida rolli
o‘yinlar qo‘llash.

5. Ta’lim dasturlarining zamon talablari bilan
uyg‘unlashmagani. Jismoniy tarbiya va sport
yo‘nalishidagi o‘quv reja va dasturlarning
amaliyotdagi ehtiyojlardan biroz ortda golayotgani
aniglangan. Natijada bitiruvchilar mehnat bozorida
talab gilinayotgan ayrum kompetensiyalarga ega
bo‘lmay chigmoqda. Taklif: o‘quv rejaga sport
menejmenti, zamonaviy pedagogik texnologiyalar,
xorijiy tillar va axborot texnologiyalari kabi
go‘shimcha modullarni kiritish; tajribali trener-
murabbiylarni seminar va mahorat darslariga jalb
etish.

Xulosalar.

Olib borilgan tadgigot natijalari jismoniy
tarbiya va sport yo‘nalishi bitiruvchilarining
kasbiy-pedagogik  tayyorgarligida  muayyan
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kamchiliklar ~ mavjudligini  ko‘rsatdi.  Ish
beruvchilar bildirishicha, yangi bitiruvchilarning
amaliy tajribasi sust, zamonaviy texnologiyalardan
foydalanish ko‘nikmalari yetarli emas, shuningdek
ularning kasbiy tashabbuskorlik va kommunikativ
mahorat darajasini oshirish zarur.

Tadqiqot natijalari  shuni  ko‘rsatadiki,
bitiruvchilarning jamoaviy ishlash qobiliyati (4,3)
va nazariy bilimlar (4,0) — kuchli tomoni
hisoblanadi. Rivojlantirish lozim bo‘lgan jihatlar:
amaliy tajriba (3,7), mustaqil ishlash (3,8) va
texnologik savodxonlik (3,4). Bu uch kompeten-
siyani oshirish — kelajakdagi islohotlarning ustuvor
yo‘nalishi bo‘lishi kerak.

Tadgigot davomida ish beruvchilarning taklif
va tavsiyalariga tayangan holda, kadrlar tayyorlash
sifatini oshirishga qaratilgan qator yechimlar
belgilab olindi: oliy ta’lim muassasalarida o‘quv
dasturlarini amaliyot bilan uyg‘unlashgan holda
yangilab  borish;  talabalarning  pedagogik
amaliyotini ko‘paytirish va boyitish; zamonaviy
ragamli va innovatsion texnologiyalarni keng joriy
etish; bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘gituvchilarini
liderlikka, ijodkorlikka va mustaqil garor gabul
qilishga o‘rgatish tizimini kuchaytirish.

Umuman olganda, jismoniy tarbiya va sport
yo‘nalishida malakali kadrlar tayyorlash masalasi
oliy ta’lim — ish beruvchi - talaba uchligi
o‘rtasidagi uzviy hamkorlikni talab etadi. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, bitiruvchilarning
tayyorgarligini mehnat bozori ehtiyojlariga mos
darajada ta’minlash uchun oliy ta’lim muassasalari
va ish beruvchilar doimiy muloqotda bo‘lishi,
o‘quv jarayoniga amaliyotchi mutaxassislarni jalb
gilishi hamda talabalarni ishlab chigarish
jarayoniga yagindan oshno etishi lozim. Fagat
samarali hamkorlik orqali ta’lim sifati va
bitiruvchilarning ragobatbardoshligi oshadi.
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